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ACTA N° XLI/2014

QUINTA REUNION 2014
COMITE TECNICO DE LA COMISION COLOMBIANA DEL ESPACIO

En Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de junio de dos mil catorce (2014) a las 09:30 hrs,,
en el Casino Central de Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana, se realizé la quinta reunion del
Comité Técnico de la Comision Colombiana del Espacio del afio 2014, con el objeto de realizar una
capacitacion sobre Buenas Practicas a cargo del delegado de APC, el sefior Henry Carrillo y definir las
Cargas de trabajo para la Creacion de la Agencia Colombiana del Espacio, a cargo de la Jefatura de
Educacion Aeronautica de la Fuerza Aérea.

La reunién fue instalada y presidida por la sefiora Coronel Deissy Garcés Najar Jefe del Departamento
de Asuntos Espaciales de la Fuerza Aérea y Lider del Grupo de Astronomia, Astronautica y Medicina

Aeroespacial, en representacion del sefior General del Aire Guillermo Leén Leon Secretario Ejecutivo
de la CCE, con la siguiente agenda aprobada:

0. Instalacion. Saludo de bienvenida a cargo la sefiora Coronel Deissy Garcés Najar Jefe del
Departamento de Asuntos Espaciales de la Fuerza Aérea y Lider del Grupo de Astronomia,
Astronautica y Medicina Aeroespacial de la Comision Colombiana del Espacio.

2. Lectura y aprobacion de la agenda del dia a cargo de la Sefiora Coronel Deissy Garcés
Najar, Jefe del Departamento de Asuntos Espaciales y Lider del Grupo de Astronomia,
Astronautica y Medicina Aeroespacial.

3. Presentacion de los miembros del Comité Técnico de la CCE.

4, Presentacion Metodologia Estudio Cargas de Trabajo.

* Presentacion Metodologica para el estudio y definicion de las cargas de trabajo.
5. Taller de Capacitacion Buenas Practicas.

= Capacitacion sobre Buenas Practicas a cargo del delegado de APC, el sefior Henry
Carrillo.
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6. Clausura. A cargo la sefiora Coronel Deissy Garcés Najar Jefe del Departamento de Asuntos
Espaciales de la Fuerza Aérea y Lider del Grupo de Astronomia, Astronéutica y Medicina
Aeroespacial de la Comision Colombiana del Espacio.

La reunion dio inicio, contando con los siguientes asistentes.

No. Nombres Entidad

1 | CR. Deissy Garcés Najar EMAES - Fuerza Aérea Colombiana

2 | CR. Mufioz Delgado Oscar EMAES - Fuerza Aérea Colombiana

3 | Nibia Morales Galindo Aeronautica Civil

4 | Haendel S. Rodriguez Gonzalez | Ministerio Relaciones Exteriores - Cancilleria
5 | Jose Gregorio Portilla Observatorio - Universidad Nacional

6 | Verdnica Sandoval Gonzalez Mineducacion

7 | Henry Carrillo Nifio APC

8 | Martha Patricia Leon IDEAM

9 | Raul Joya Olarte Universidad Sergio Arboleda

10 | Miguel Tobar Colciencias

11 | Ivan Murillo Rodriguez Ministerio Relaciones Exteriores - Cancilleria
12 | Carlos Julio Sierra Ministerio de Agricultura

13 | Hector Rozo Fuerza Aérea Colombiana

14 | Maria Carolina Rozo IDEAM

15 | Alejandro Cardenas Konrad Lorenz

16 | Diego Saenz DNP

1. Instalacién. Se da inicio a la reunion con un saludo de bienvenida de la sefiora Coronel Deissy
Garcés Najar Jefe del Departamento de Asuntos Espaciales de la Fuerza Aérea y Lider del Grupo de
Astronomia, Astronautica y Medicina Aeroespacial de la Comisién Colombiana del Espacio a todos los
participantes agradeciendo la asistencia y la presencia de cada uno, asi mismo solicita se efectue la
presentacion de cada uno de ellos especificando sus nombres, cargo y entidad a la cual pertenecen o
representan.

La finalidad de la reunién es una exposicion sobre la Metodologia para el estudio de las cargas de
trabajo y la capacitacion de Buenas Préacticas.

2. Lectura y aprobacion de la agenda del dia. La Sefiora Coronel Deissy Garcés Najar, Lider del
Grupo de Astronomia, Astronautica y Medicina Aeroespacial y Jefe del Departamento de Asuntos
Espaciales, da lectura a la agenda y se pone a consideracion de los asistentes. Para lo cual ninguna
de las entidades objeta sobre la agenda. En consecuencia se aprueba la agenda dando inicio al
desarrollo de cada uno de los temas asi:
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3. Presentacion de los miembros del Comité Técnico de la CCE.

Los delegados de cada una de las entidades asistentes al Comité proceden a realizar su presentacion.

4. Presentacion Metodologia Estudio Cargas de Trabajo.

A continuacion el sefior Hector Rozo funcionario de la Fuerza Aérea Colombiana, toma la palabra y
presenta la Exposicion sobre la Metodologia para el estudio de las cargas de trabajo con el fin de
aplicarlo en la formulacion de las cargas de trabajo para la creacion de la Agencia Colombiana de
Asuntos Espaciales.

El estudio de las cargas de trabajo corresponde a la aplicacion de técnicas para la medicion de
trabajos administrativos o de oficina que determinan la cantidad de personal necesario para la
eficiente realizacion de la tareas que se originan de las funciones asignadas a cada entidad.

Para que sirven las cargas de trabajo.

Se debe realizar un estudio técnico adecuadamente formulado.

Se debe contar con un Manual de Funciones y un Manual de Procesos y Procedimientos.
Se deben formular los Objetivos Generales y Especificos

Etapas:

Planeacion del estudio de cargas: Responsable, sensibilizacion, organizacion, campo
de trabajo.

Estructurar metodologia de medicion de cargas de trabajo

Comunicacion y sensibilizacion de metodologia

Aplicacion y validacion de metodologia

Consolidacién de resultados.

Procedimiento y diligenciamiento de formatos.

El Sefior Hector Rozo explica el diligenciamiento del formato de las cargas de trabajo
estipulado por la Funcion Publica. Posteriormente se dio alcance a la definicion de cada uno
de los campos, parametros y formulas del formato.

AN N NN

Los niveles de empleo estan estipulados ya en el formato.
La denominacion del empleo es una columna opcional.
Competencia: requisitos de la tarea.

Se debe formular la mision, la vision y el alcance.

Total promedio

Total personal requerido.

Se deben crear dos comitées: Uno Técnico y Uno Administrativo, con el objeto de dar
respuesta a la necesidad de una buena planeacion en lo referente al talento humano.

FUERZA AEREA COLOMBIANA- Secretaria Ejecutiva
Www.cce.gov.co

2[5 )€




-‘&w% J VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA )
v‘ii COMISION COLOMBIANA DEL ESPACIO — CCE

Lbertod y

5. Taller de Capacitacién Buenas Practicas.

e Capacitacion sobre Buenas Préacticas a cargo del delegado de APC.
El sefior Henry Carrillo presenta el formato para la aplicabilidad de una buena practica.
Se promueve la realizacion de la divulgacién y capacitacion de la Buenas Practicas en cada
institucion.
Existe un fondo que ayuda en la parte presupuestal y técnica para trabajar este caso.
Presentacién de la matriz de Buenas Préacticas.

6. Clausura. Siendo las 13:00 Horas se agradece la asistencia de las entidades y se da por finalizada
la Cuarta Reunion del Comité Téecnico de la Comisién Colombiana del Espacio.

NOTA: Enviar anotaciones, observaciones o sugerencias dentro de los ocho(8) dias siguientes de
publicada el acta.
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Vo. Bo. Mayor General del Aire CARLOS EDUARDO MONTEALEGRE RODRIGUEZ

Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC

Elaboro:  Marlyn Mufioz Montecerin Revisd:  CR. Mufioz Delgado&scar
Secretaria EMAES Departamento Asuntos Espaciales
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